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Vize smérovani a rizeni Ces
Skolni inspekce
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Vize smérovani a rizeni Ceskeé
Skolni inspekce

Cilem je rozvijet Ceskou $kolni inspekci jako respektovanou, nezavislou a odborné

silnou instituci, kter4d je stabilni oporou vzdélavaci politiky a davéryhodnym

Nezavisla autorita Odborna sila
Respektovand a davéryhodna Jednotné postupujici tym
instituce inspektorti

partnerem pro Skoly i verejnost.
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Davéryhodny partner

Spolehlivd opora §kol i verejnosti



Vychozi pristup:

Prvnim krokem neni zména, ale porozuméni

V kratkodobém horizontu se sekce zaméri na systematické zmapovani

stavajicich procesti, identifikaci silnych stranek a vyhodnoceni
jednotnosti praxe napric regiony. Dtiraz je kladen na analyzu kapacit a

kompetenci tymu.

Navazovat na funkéni prvky a cilené je rozvijet.




Kratkodoby horizont

Stabilita, jednotnost, predvidatelnost
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Analyza Uprava

Zmapovani procesti a praxe Ptipadné zpresnéni metodik
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Sireni Supervize

Dobra praxe naptic regiony Metodickd podpora slozitych ptipadii

Na zdkladé analytické fdze dojde k podpore jednotného vykladu hodnoticich kritérii a metodické supervizi. Vysledkem je

vy$Si predvidatelnost a prdvni jistota pro vSechny subjekty.
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zeni kvality vystupa

Sjednoceni struktury zprav

Transparentni a srozumitelné inspekéni zprdavy s jasnou strukturou

Jasna doporuceni

Kontrola konzistence

Interni rfizeni irovné a dodrzovani metodik

Optimalizace procesu

SniZeni administrativni zatéZe pri zachovani kvality

| Konkrétni a realizovatelné ndvrhy na zlepSeni

Cilem je dosdhnout vysoké odborné tirovné a dtivéryhodnosti vSech vystupti

sekce.




Lidské zdroje - (kratkodobé)

Sekce inspekéni ¢innosti stoji na lidech. Kratkodobé se zaméri na mapovani odbornych kompetenci, identifikaci specializaci a

systematickou metodickou podporu.
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Mapoviani kompetenci Identifikace specializaci

Systematicky prehled odbornych znalosti a dovednosti tymu  VyuZiti individudlnich sil a odbornych z4jm
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Metodicka podpora Otevirena komunikace

Sdileni zkuSenosti a informaci napti¢ arovnémi Casté dialogy mezi vedenim a tymem



DATPARVCYICS

Strednédoby horizont

Datoveé podloZené planovani

Systematické vyuzivani dat Rozvoj analytické podpory
Agregace a analyza dostupnych informaci Specializace na praci s daty a trendy
Diferencovany pristup Efektivnéjsi cileni

Pldnovani podle raznych kategorii ucastnika vzdélavani Optimalizace vyuziti kapacit

Cilem je lepsi vyuziti kapacit pri zachovdni vysoké kvality inspekéni ¢innosti.



Rozvoj lidskych zdroju a

B Kompetencni ramec

Formalizace oc¢ekdvanych znalosti a dovednosti

B®

Specializace
Diferenciace dle oblasti vzdélavani

[_—% Vzdélavani
Systematicky rozvoj znalosti v evaluaci, pravu a komunikaci

O, Mentoring

Strukturované preddvani zkuSenosti

9% Leadership
Podpora ridicich kompetenci na krajské urovni

Ambici je dlouhodobé udrzitelnd odbornost a profesiondlni stdlost tymu.



Vztahy a
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Vztahy k vefejnosti Spoluprace s klicovymi

Koncepce transparentni aktéry

komunikace a spoluprace s médii Systematicka komunikace s

MSMT, ztizovateli a odbornou

sférou

Mezinarodni kontakty

Sdileni zkuSenosti a osvéd¢enych postupti s partnerskymi inspekcemi

Posilovani dtivéryhodnosti reputace instituce je strategickym zdvazkem.




Dlouhodoby horizont

Strategicka role inspekce

Hodnoceni trendu Tematické analyzy
Systematické sledovani vyvoje M Pravidelné studie systémovych
vzdeélavani D témat
Podpora vzdélavaci
soustavy © Identifikace prileZitosti
Pravidelné hldSeni vyznamnych @ Vyclenéni rizik a potencidlu rozvoje
zjiSténi

Inspekce jako stabilni a respektovand odborna autorita v systému vzdéldvani.



Shrnuti koncepce

Kratkodobé 1
Analyza, stabilizace, jednotnost, podpora lidi:
Zmapovani procesii, sjednoceni praxe, rizeni kvality

vystuptll a tvorba prostoru pro lidi 2 Strednédobé

Datové podloZené planovani a profesionalizace:

vvvvvv

Dlouhodobé 3

pracovnich roli, specializace a systematicky rozvoj
Strategicka autorita s vysokou davérou: Priprava

tematickych hodnoceni a primé ucasti na tizeni

vzdélavacich politik

[ Hlavnizavazek

Rozvijet Ceskou §kolni inspekci odpovédné, kontinudlné a s respektem k jeji dosavadni praci i budoucim vyzvam.



