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Inspekéni Cinnost na misté 14.,15.,18. a 19. 3. 2024

Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) ac)a podle § 174 odst. 6 zakona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzd€lavani a zajmové vzd€lavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zékladni Skola Olomouc, Mozartova 48, piispévkova organizace (dale také ,Skola“,
,subjekt) vykonava ¢innost zikladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny — vydejny.

V terminu  inspekéni  ¢innosti  Skola vzdélavala 412 zakt v 19 tiidach zakladni Skoly,
zAjmové vzd&lavani organizovala pro 167 7k v Sesti oddélenich $kolni druziny. Skola
evidovala 14 zakd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami s piiznanymi podplrnymi
opatienimi prvntho az tfettho stupné a 14 zakt s odliSnym mateiskym jazykem. Stravovani
74k bylo zajisténo dovozem stravy z jin¢ho pravntho subjektu.

Podrobné informace o své Cinnosti Skola pravideln¢ zvefejiiuje prostrednictvim vyro¢ni
zpravy o ¢mnosti Skoly, socidlnich siti, pribézné aktualizovanych webovych stranek Skoly
(www.zs-mozartova.cz) nebo riznych nformacnich materidlii a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly a pedagogickych procesti vykazuje od posledni inspekéni ¢innosti zhorSeni.

Koncepce rozvoje Skoly, kterou zpracovala feditelka Skoly ptivodné pro ucely konkurzniho
fizeni, je stdle stanovena v nezménéné podob¢, zatim nebyla vyhodnocena a aktualizovéna.
Strategické cile jsou nastaveny obecné, zaméstnanci a dalSi partnefi Skoly se na jejich tvorbé
systematicky nepodileji.

Vytvofend organizacni struktura sice odpovida charakteru a velikosti vzdélavaci instituce,
feditelce Skoly se vSak doposud nepodafilo vytvofit provazany a funkéni systém fizeni.
Organizace vzdelavani ve Skolnim roce 2023/2024 a planovani vyuky nepiihlizely vzdy
k potfebam 7k a profesni jistot¢ pedagogickych pracovnikd. V ne€kolika piipadech byl
vedenim Skoly povéfen zastupem ve vyuCovacich hodmdch za jiného ulitele pedagogicky
pracovnik, ktery mél podle platného rozvrhu vykondvat pifmou pedagogickou ¢mnost v jiné
tiid¢, ackoliv v tyto vyuCovaci hodiny méli volno jini ucitelé s potiebnou znalosti oborové
didaktiky pro pfisluSny vyuCovaci pfedmét. O nestandardnim postupu vedeni Skoly sveédci
také skutecnost, ze feditelka Skoly povéfila tfidnictvim v devatém roéniku pedagogického
pracovnika, ktery ve tfid¢ nevykonava zadnou vyucovaci a pedagogickou c¢mnnost. Tomuto
pedagogovi nebyly vytvofeny vhodné podminky pro vykon Cinnosti tiidntho ucitele,
ktery by m¢l byt koordina¢nim a integratnim ¢mitelem s fadou vychovnych ukolii ve vztahu
k zaktim své tiidy, jejich rodi¢im, ostatnim ucitelim Skoly, jejimu vedeni a za jistych
okolosti také k SirSi vefejnosti.

Hospita¢ni ¢innost je ve Skolnim roce 2023/2024 provadéna v nizZ8i mife a u malého poctu
vyuGujicich. Reditelka $koly se aktivné nezabyva vyhodnocovanim pribéhu a vysledki
zdkladniho a zdjmového vzdelavani. Dostateéné nevyhodnocuje ucelost uzitych metod
a organizatnich forem prace ve vyuce, malou pozornost vénuje formativné hodnoticim
a sebehodnoticim nastrojim dllezitym pro utvafeni uceni a diferencovanému pfistupu
vyuCyjicich k zdkiim podle jejich vzdélavacich moznosti a potfeb. Poskytovand zpétna
vazba k praci pedagogl je ze strany vedeni Skoly zalozena spiSe na neformalni komunikaci,
kterd neni pro ZlepSovani kvality vzdélavani dostaCyjici.  Vzijemné hospitace mezi
jednotlivymi pedagogy také nejsou systémové zavedeny, ve Skole jsourealizovany ojedinéle
a jsou zalozené spiSe na dobrovolnosti a zijmu jednotlivych uciteld. Odpovidajicim
zpusobem tak nedochdzi ke sdileni zkuSenosti, napadli a inspirace z pedagogické praxe.
Skole aktualné chybi efektivni zp&tna vazba smérem ke kvalité vyuky, ktera by vedla
ke sjednocovani  rozdiné urovné, odstranéni nékterych nedostatkih a piispivala
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k poztivnimu rozvoji pedagogické prace. Dalsi nedostatky byly zaznamenény v hodnotici
¢mnosti pedagogické rady, metodickych organi zakladni Skoly a Skolntho poradenského
pracovisté, v pfenosu informaci k zAkiim 1ijejich zdkonnym zastupcim. NeduUslednd kontrola
feditelky Skoly také zpiisobila pochybeni ve vyuzivani financnich prostfedkli statniho
rozpoctu a pii jejich vyactovani s poskytovatelem dotace.

Pedagogicky sbor je v sou¢asné dobé stabilizovany, pouze jeden pedagogicky pracovnik
nesplioval pozadovanou odbornou kvalifikaci pro pifimou pedagogickou cinnost,
kterou v zakladni  Skole vykonaval. Dalsi vzdélavani pedagogickych  pracovniki
je uskuteciiovano, avSak s absenci cilené provazanosti se zavéry z kontrolni a hospita¢ni
ginnosti. Skole chybi komplexngj§i piistup ke vzd&lavani 7k zaméfeny zejména na inovaci
vzdélavacich postupli (napf. prace s nadanymi zaky a Ziky s piiznanymi podplirnymi
opatfenfimi ve vyuce, moderni metody vyuky spojené¢ s kritickym myslenim, prace
s informa¢nimi zdroji apod.).

Zjisténi, které vyplynulo z inspekcniho pozorovani a Castecné bylo i podnétem k provedeni
mspek¢ni Cinnosti, se tykd zhorSenych mterpersondlnich vztahli mezi n€kterymi pedagogy
i vztahit mezi Gasti pedagogického sboru a feditelkou $koly. Z anketnich dotaznikii Ceské
Skolni mspekce vyphénych uciteli vyplynulo, Ze 52 % dotazovanych nemiize rozporovat
kroky vedeni Skoly, pokud s nimi nesouhlasi Celkem 41 % uciteli se také vyjadrtilo,
7e neshody vzniklé mezi nimi a vedenim Skoly nejsou feSeny tak, aby vedly ke zkvalitnéni
jejich spoluprace. Témef polovina ucitell neni spokojena ani s urovni vztahii mez cleny
pedagogického sboru a jako vyznamnou piekazku pii vykonu ucitelské profese oznacili
Spatny pracovni kolektiv. Uvedena situace nepftispiva k vnéjSi prezentaci Skoly a nevytvaii
piiznivé podminky pro spolupraci vSech aktéri vzdélavaciho procesu, jako zdkladniho
predpokladu pro Gspésnou ¢&innost S$koly. Reditelka $koly se vak od podatku svého
jmenovani na vedouci pracovni pozci zjisStovanim kvality Skolnitho klimatu systematicky
nezabyvala. Dotaznikové Setfeni s cilem ziskdni informaci od vSech aktéri vzdélavéani
o mife spokojenosti s klimatem $koly, z jehoz vysledki by mohla Skola v pfipade zjiSténi
nedostatkli v€as pifjmout odpovidajici opatieni, feditelka Skoly zatim nerealizovala.

Vedeni skoly sleduje prostfedi a materidlni vybaveni subjektu sciem vytvofeni
bezpecného, funkéniho a zaroven pifjemného prostiedi pro praci uciteld a zakl. V terminu
mspekéni ¢mnnosti pusobily vSechny spole¢né prostory Cisté, byly vkusné upravené a vhodné
vyzdobené tematicky zaméfenou dekoraci nebo vytvarnymi pracemi ziki. Skola vede zaky
k vytvafeni vhodnych stravovacich navykil. Strava je zajiSténa pro zaky v predepsaném
rozsahu stravovacich sluzeb, pro zvySeni kvality zdravé stravy se skola zapojila do projektu
Ovoce a mléko do skol

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vyuce na prvnim a druhém stupni zdkladni Skoly byly zaznamendny kvalitativni rozdily.
Kladné hodnocené vyuCovaci hodiny mély jasné stanoveny cil, vyznaCovaly se promyslenou
organizaci prace, cilené¢ rozvijely kliCové kompetence zikd. Pedagogiti pracovnici
poskytovali zaktim dostatek podnétd k aktivni praci a efektivné podnécovali jejich zijem
o dany vyucovaci pfedmet. Kvalitu vzdélavaciho procesu zvySovali stfidanim forem a metod
prace, ve vyuce vhodn¢ uplatiiovali skupinové 1 péarové aktivity podporujici tymovou
spolupraci, nechybély ani komplexni metody propojujici pohybové a relaxaéni prvky
s aktudlné¢ probiranym ucivem. Efektivitu vzdélavani pozitivné ovliviiovala G¢inna
motivace, zafazovani problémovych uloh, demonstratni experiment, uplatiovani
mezipfedmétovych vztahli nebo zdiraziiovani regionalnich prvki. Zaci byli vedeni
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k dodrzovani pravidel, respektovali pravidla sluSného chovani, nebyly zaznmamenany
nespolupracujici postoje zakl. Na pokyny vyuCyjicich adekvatné reagovali a zpravidla
prokazovali odpovidajici troven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptm.

Utinnost  vzd&lavani v oblasti jazykové komunikace vyrazné podpoiily hodnocené
vyuCovaci hodiny cizich jazykt.. Ucitelé rozvijeli receptivni i produktivni feCové dovednosti
74k, kladli diraz na zviadnuti slovni zasoby a porozuméni mluvenému projevu. Zaci byli
srozumitelné seznamovani s gramatickymi zasadami a pravidly daného ciztho jazyka,
ve vyuce byla patrnd zkuSenost 1 profesni jistota vyucujicich, kterda méla vyznamny vliv
na pozornost zakll a jejich aktivni zapojovani do pfipravenych a realizovanych aktivit.
Vyucovaci hodiny anglického 1némeckého jazyka vedly prostfednictvim zvolenych metod
a forem prace k rozvoji komunikativni kompetence zaka.

V ¢asti vyuCovacich hodin se vSak negativné projevila absence metodické podpory
pedagogii a neefektivni hospitacni ¢innost ze strany vedeni Skoly. Néktefi ucitelé s riznou
mirou Uspéchu uplatiiovali snahu nepfedkladat Zzakim hotové informace a pfimét
je k samostatnému uvazovani, hledani souvislosti mezi pozorovanymi jevy a vyvozovani
zaveérl. Obcas také neefektivné naCasovali prib&h vzdélavacich aktivit, které nebylo mozné
ve stanoveném case dokoncit a vyhodnotit. V n€kolika vyucovacich hodindch pedagogové
vytvafeli pfileZitosti k tymové spolupraci ziku, ale ne vzdy tato organizace vyuky vedla
k o¢ekavanému cili. Metody kritického mysleni, jako napt. mySlenkova mapa, vyhledavani
a porovnavani informaci z riznych zdrojli, prace s klicovymi slovy, ¢teni s diskuzi, cteni
s predvidanim  aj. nebo badatelsky orientovanou  vyuku, vyuCyjici  zafazovali
ve vyuCovacich hodindch vyjimednd. Zaci si zpravidla nemohli vybirat z uloh odli§né
kognitivni ndrocnosti, chybély pfilezitosti k zobecnéni nebo konkretizovani zskanych
poznatkti, ve vyuce rovnéz nebyla pokazdé zaznamenana podpora schopnosti pochybovat
a upfesiovat strategie pii feSeni ukoll. Nazornost vyuky byla sice podpofena vhodnymi
uCebnimi pomiickami a audiovizualni didaktickou technikou, v omezené mife vSak
byla zatazena prace zakl s riznymi mnformacnimi zdroji. Nebyl tak dostatecné podpoten
vlastni tsudek zakl a podnécovano samostatné vyvozovani poznatki.

wew s

v malé mite zadavali odlisné wlohy s ohledem na Ziky s riznymi individualnimi moznostmi
a schopnostmi i tempem prace. Podpora nadani ¢i hlubSiho zijmu nékterych zaka o dané
téma dalsim rozSifujicim ucebnim materidlem nebo vy$§i ndrocnosti zadani byla malokdy
zaznamenana.

V hodnocenych vyuCovacich hodindch byli Zici malokdy zapojeni do zdvére¢ného
vyhodnoceni a shrnuti vyucovaci hodiny, pouze v nékterych piipadech pedagogové dokézali
ziskat zpétnou vazbu ke zhodnoceni Ucelnosti zvolenych metod a forem prace. Formativni
hodnoceni bylo vyuzito minimalné a jen ojedinéle vyuCyjici vedli Zaky k sebereflexi nebo
objektivnimu posouzeni vykonu spoluzikli. Nebyly tak vzdy dotvafeny zpétné vazby
ve vztahu ke splnéni stanovenych vyukovych cili pro ziky i ucitele. Pozorovanym jevem
byl také presah nc¢kolika vyuCovacich hodin do pfestavky, coZz ubiralo zakim prostor
pro potfebnou relaxaci a piipravu na dalsi vyucovani. V jednom piipad¢ byla zaznamendna
opakovana nepiitomnost pedagogické pracovnice v ucebné¢ béhem vyucovaci hodiny, timto
nebyl zabezpeCen pedagogicky dohled nad Ziky a zajiSténa jejich bezpecnost a ochrana
zdravi pii vzdélavani.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné vhodné navazuje na vzdélavani v zikladni Skole,
rozSituje védomosti a zdokonaluje praktické dovednosti Zakl. K napliiovani potieb a zajmu
74kl nabizi smysluplné volnoCasové aktivity formou pravidelné, piileZitostné a spontanni
zajmové C¢innosti. V terminu mnspek¢ni ¢innosti probihalo zajmové vzd€lavani v pifjemné
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a pratelské atmosfére, ke které prispéli zici ipedagogické pracovnice svym pfistupem
avzijemnou toleranci. Zaci bezproblémové komumikovali vyméfiovali si ndzory
anavzajem si pomahali. Skladba arozvrzeni Cmnnosti umoZiovaly relaxaci ziki
po vyucovani 1 ziskdvani novych znalosti a dovednosti. VSichni Zici m¢li vytvoieny rovné
podminky pro zapojeni se do nabizenych Cinnosti a moznost vybéru podle svych zalib.
Hodnocené zajmové <Cmnosti celkové piispivaly k upeviiovani socidlnich vztahil
a napomahaly zaktim k jejich osobnostnimu rozvoji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé sleduje a zistuje vysledky vzddlavani Zakt s vywsitim riznych forem
ustntho a pisemného oveéfovani zakovskych znalosti a dovednosti Ve vybranych
vyuCovacich predmétech skola zatazuje pisemné prace veétstho rozsahu a zapojuje
se do externtho  zjiStovani vysledki vzdélavani. Tyto postupy umoziiuji porovnavat
dosazené vysledky s ocekavanymi vystupy ve Skolnfm vzdéldvacim programu pro zakladni
vzdélavani a hodnotit pokrok zakl v delSim casovém horizontu. S vysledky vSak Skola
systematicky nepracuje. Informace zskané¢ z testovani jsou zpravidla konstatovany
a vyhodnocovany jen obecné na Grovni tiid, ale nejsou jiz dale disledné¢ analyzovany
u jednotlivych zakt. V piipadé nékolika zakl devatého ro¢niku byl pfi externim testovani
ve Skolnim roce 2023/2024 zaznamenan vyrazny pokles hodnot tzv. relativniho posunu
(Cislo v procentech, které udavda miru zlepSeni, nebo zhorSeni v daném testu v prib&hu
druhého stupné zikladni Skoly) v Ceském jazyce, matematice a ve vywzti studijniho
potencialu. Tito Zaci vSak dlouhodobé dosahuji podle hodnoceni Skoly vybornych vysledku
a byli vpololeti tohoto Skoliho roku v uvedenych vyucovacich predmétech hodnoceni
na vysvédceni stupni prospéchu vyborny nebo chvalitebny. Na jednanich predmétovych
komisi tak neni vénovana odpovidajici pozornost analyze a porovnani Skolhich vysledku
vzdélavani zakl s vysledky, kterych Zici redlné dosahuji pii externim hodnoceni.

Celkové vysledky vzdélavani jednotliveil 1tfid jsou projednavany na jedndnich pedagogické
rady. Pisemné zidznamy z téchto jednidni vSak obsahuji pievazné statistickd vyhodnoceni
prospéchu, chovani a absence zikd. Chybi detailngjSi rozbor, stanoveni dalSich postupt
anasledné systematické vyhodnocovani jejich individualni podpory a pokroku. Usneseni
z jednani pedagogické rady maji pro pedagogické pracovniky spiSe informativni charakter,
aktudln€é nesmétyji ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

Skola si nestanovila poZadované pisemné strategie pro predchazeni Skolni nelisp&snosti,
kter¢é by umoznily vSem pedagogickym pracovnikiim systematicky a uémné zlepSovat
predpoklady pro dosazeni Skolni uspéSnosti 7kl s piihlédnutim k jejich vzdélavacim
moznostem  a potfebam. Skola sice poskytuje nékolka Zikim ohrozenymi $kolnim
netspéchem pomoc prostiednictvim doucovani, ale uCmnost takto realizované podpory
je vyhodnocovana  spie  neformdln¢  jednotlivymi  vyuCujicimi, G¢inny  systém
vyhodnocovani efektivity realizovanych opatieni neni feditelkou koly nastaven. Skola také
nesleduje a nevyhodnocuje UspéSnost absolventli v dalSim vzdélavani. Poztivem vSak je,
ze Skola dopliuje vzdélavaci nabidku o Skolni a mimoskolni aktivity a umoziuje Zziktm
GCast v soutdZich. Skola zafazuje rizné projekty do vyuky veetndé rozsahlé nabidky
zajmovych utvarl, které slouzi k vhodnému vyuzivani volného casu zaku.

Zakladnim nastrojem pro hodnoceni vysledki vzdé€lavani Zzaka jsou stanovend pravidla
hodnoceni, kterd jsou souCasti Skolntho fadu. V pravidlech hodnoceni vSak -chybi
transparentni  kritéria pro hodnoceni Zikli v jednotlivych vzd€lavacich oblastech nebo
vyuCovacich predmétech, kterd by umoznila pedagogickym pracovnikiim Skoly objektivné
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posuzovat dosazené vysledky zakia a prevadét je na hodnoceni klasifikacni stupnici pfi jejich
priabézmém hodnoceni.

Pfenos informaci smérem k zdkonnym zastupcim zakl probihd pievazné s vyuzitim
tradicnich prostredkll. Informace v zikovskych knizkach vSak nebyly v terminu inspekcni
¢mnosti vzdy v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt. V zapisech byly
zjistény rozdily, coz svéd¢i o nejednotném pfistupu vyucujicich a nedlsledné kontrole
feditelky Skoly. V prvnim pololeti Skolntho roku 2023/2024 byla zaznamenana kumulace
pribézného hodnoceni zaki ve vyuCovacich predmétech Fyzika a Dé&jepis, Skola také
nedodrzela kvantitativni podminku stanovenou Skolnfim fadem pro hodnoceni zikh
v povinnych vyuovacich predmétech (Vychova k obcanstvi, Informatika a vyuovaci
predméty s vychovnym zaméfenim). Hodnoceni n¢kolika zikt timto nebylo objektivni
z diivodu nizkého poctu znamek zskanych pii ovéfovani znalosti a klicovych kompetenci
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

Poradenské slizby Zzidkim, jejich zikonnym zistupciim a pedagogim skola zajiStuje
zejména prostiednictvim vychovné poradkyné a Skolntho metodika prevence. Cinnost téchto
kvalifikovanych pracovnikii vSak probitha prevazné izolované¢ bez potiebné provazanosti.
Spole¢né schiizky nejsou zavedeny, nedochazi tak k pravidelné vyméné mformaci
a vyhodnocovani efektivity poradenskych sluzeb. Nabizené sluzby rovnéZz nejsou
v dostatecném rozsahu zvefejnény na webovych strankach Skoly ani v prostorach Skolni
budovy. Zakim se specialnimi vzd&lavacimi potfebami $kola nastavuje podptrma opatieni
vychazejici z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, s nimiz jsou vSichni vyucujici
seznameni. Ve Skole vSak neni vhodné nastaven kontrolni systém, ktery by cilené sledoval
uplatiiovani podplrnych opatieni piimo ve vyuce.

Skola ma v oblasti prevence rizikového chovani Zik® vytvofeny vhodné nastroje, diraz
je kladen zejména na udrzovani piiznivého socidlniho prostiedi pro vzdélavani vSech zaka.
Pii plnéni  preventivniho programu jsou be¢hem Skolniho roku realizovany aktivity
(programy, besedy, projekty apod.), které reaguji na aktudlni problematiku jednotlivych
tiidnich kolektivi. Skolni metodik prevence je garantem obsahové i formalni stranky
tiidnickych hodin, pribézné sleduje klima ve tfidach av pifpadé vyskytu rizkového chovani
7aka situaci te$i podle nastavenych pravidel ve spolupraci s jejich zdkonnymi zastupci,
popiipadé odbornymi pracoviiti Zaci se mohou vyjadfit k déni ve $kole piimo pii osobnim
kontaktu s vyuCujicimi, prostfednictvim periodického sebehodnoceni v Zikovské knizce
nebo schranky dovéry. Sirsi platforma v podobé Zikovské samospravy, ktera by poskytovala
zakim piilezitosti k posilovani soundlezitosti se Skolou nebo prostor k vyméné nazora
pfi feSeni problémtl, neni ve Skole ustanovena.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ve Skolnim roce 2022/2023 doslo ke zméné¢ ve vedouci pracovni pozci feditele Skoly.
V lednu 2023 povétil ziizovatel Skoly fizenim subjektu tzv. docasného feditele. Soucasna
feditelka Skoly byla jmenovana na vedouci pracovni misto na zakladé konkurzniho fizeni
a 1idi Skolu od kvétna 2023.

— Skole se zatim nedaii efektivné vyuZvat potencidlu formativnd  hodnoticich
1 sebehodnoticich nastrojii dilezitych pro utvareni uceni zaku.

— Stdle pretrvavaji nedostatky v kvalit¢ poskytovani mformaci o vysledcich vzdélavani
74kt jejich zakonnym zistupctim.
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Ke zhorSeni dosSlo v kontrolni cinnosti feditelky Skoly, ve vyuzivani modernich
vyukovych metod a forem pfi vzdélavani Zzakt, hodnotici Cinnosti pedagogické rady
a metodickych organi zikladni Skoly, ve zi§tovani objektivnich mformaci o kvalité
vzdélavani zakd, ale i v ¢innosti Skolntho poradenského pracoviste.

Skola zacala ve druhém pololeti $komiho roku 2023/2024 se zaznamenavanim pribéhu

a vysledki  zakladniho vzdélavani zdkd prostfednictvim elektronického  Skolniho
mnforma¢niho systému.

Silné stranky
Skolni druzina

Skolni druzina nabizi zajmové aktivity, které posiluji pozitivni sebepojeti a sebevédomi
zakl, podporuji zaky v dosazeni dobrych vysledki a uci Ziky vzajemné spolupracovat
a respektovat druhé. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Zékladni Skola

Koncepéni zaméry skoly jsou zpracovany pouze formaln€, deklaruji jen obecné priority
ve vzdélavani, nejsou dusledné stanoveny nastroje, postupy a ¢asovy horizont pro jejich
napliovani. (1.1)

Skola se systematicky nevénuje sledovani a vyhodnocovani $kolntho klimatu k ziskavani
7zpétné vazby ke kvalit¢ poskytovan¢ho vzd€lavani a vzajemnych vztahli mezi vSemi
uCastniky vzdélavani. (1.3, 2.2)

Skola nevénovala dostateénou pozornost zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi Ziki
ve vyucovaci hodin€. (1.4)

Nizk4d u¢innost nastaveného kontrolntho systému feditelky Skoly. Procesy fizeni,
organizace  vzdélavani, kontroly a vyhodnocovani jsou ve S$kole realizovany
nesystematicky, zjednani pedagogické rady a metodickych organi zdkladni Skoly
nevyplyvaji G¢innd opatieni ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. (2.1)

Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly poskytuje pouze Castecné zpétnou vazbu pedagogickym
pracovnikim pro zefektivnéni vzdélavaciho procesu v zdkladni Skole a Skolni druzing.
Hospitani ¢innost neni dostatecné zamétena na uplatiovani podplrnych opatfeni zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami piimo ve vyuce. (2.1, 6.2)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki neni zcela provazano se zavéry z kontrolni
a hospitacni Cmnosti, aktudln¢ nepfispiva ke zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani. (2.1, 3.5)

Chybi diraz na profesni rozvoj pedagogh v oblasti vzijemnych hospitaci s cilem
kolegidlntho  hodnoceni a pfeddvani poznatkli a zkuSenosti ke zkvalitiiovani
poskytovaného vzdélavani. (3.3)

V hodnocenych vyucovacich hodindch (zejména na druhém stupni zakladni Skoly) byly
minimalné zaznamendny cinnosti vedouci k objevovani, experimentovani a rozvoji
kritického mysleni zakl. Chyb¢la funkéni podpora zakti ve schopnosti pochybovat
a upfestiovat strategie pii feSeni ukoli. Zaci ojedinéle pracovali s riznymi informaénimi
zdroji. (4.2)
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Zaci se v mensi mife zapojovali do evaluanich aktivit pii zavére¢ném shrnuti vyuky,
ojedinéle byli vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Ucitelé nevytvateli
piilezitosti pro ucelné vyuziti formativniho hodnoceni zaka. (4.3)

Malad mira obsahové a Casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdinym vzdélavacim
potfebam zaki. (4.3, 6.2)

Skola nedostate¢né analyzuje data ziskani z interni a externi evaluace vysledki
vzdélavani zakt. (5.1)

Zakonnym zastupcim nejsou vzdy prostiednictvim Zzakovskych knizek poskytovany
mformace v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt. (5.1)

Zékladni Skola ziskdva informace o vzd€lavacich vysledcich zikd, nejsou z nich vSak
dasledné¢ pifjimana konkrétni opatfeni na podporu uspésnosti vSech zakli ohrozenych
Skolnim netGspéchem. V tomto sméru jsou metodické organy zikladni Skoly
a pedagogickd rada vyuzivany neefektivné. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve spolupraci se zizovatelem, Skolskou radou a zaméstnanci Skoly zformulovat
podrobny dokument strategického charakteru odrazejici vyvoj Skoly v delSim casovém
horizontu vCetné nastaveni jeho pravidelné aktualizace a vyhodnocovani. Zpiistupnit
dokument zikonnym zistupcim zakli i1 Siroké vefejnosti prostfednictvim webovych
stranek Skoly. V koncepénich zamérech Skoly identifikovat vSechny soucasti subjektu.

Aktivné¢ fidit, pravidelné monitorovat a vyhodnocovat vSechny oblasti ¢innosti Skoly
a pijimat 0¢nnd opatfeni ke zlepSeni jeji Cmnnosti Poznatky z uskuteCnénych kontrol
vyhodnocovat a efektivné vyuzivat pro vSechny zaméstnance subjektu.

Organizovat zakladni vzdélavani tak, aby byla zajiStétna odbornd a pedagogicka uroven
vzdélavani.
Zlepsit uroven fizeni v oblasti metodického vedeni pedagogickych pracovniki Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii planovat na zaklad¢ aktudlnich potreb Skoly,
pozadavkli pedagogickych pracovnikd i1 vsouladu se zavéry zkontrolni a hospitacni
¢mnosti feditelky Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vice zaméfit na moderni metody a formy
ve vzdélavani, ale i na nové trendy v pedagogické diagnostice a evaluacni Cinnosti.

Profesni kompetence pedagogickych pracovnikii podpofit realizaci cilenych vzajemnych
hospitaci za Ucelem zamémé odborné zpétné vazby, kolegidlniho hodnoceni a sdileni
ziskanych poznatkli, ato nejen vramci subjektu. Efektivitu vyuzivani zskanych
poznatkii ovéfovat prostiednictvim hospitatni ¢mnosti feditelky Skoly.

Na druhém stupni zdkladni Skoly podporovat aktivitu zakl vyuzitim pestrych metod
a organiza¢nich forem ve vyuce (nidzorné-demonstracni metody, skupinové kooperativni
aktivity, heuristické metody, badatelstvi, podpora Ctendiskych a komunikacnich
dovednosti, tfidéni nformaci z riznych zdroju aj.).

Do wvyuky castéji zafazovat praci zakd s riznymi informaénimi zdroji a vést
je k samostatnému objevovani poznatki, efektivnimu vyvozovani zavérii a kritickému
mysleni.
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Dislednéji diferencovat vzdélavaci Cmnosti zakd s ohledem na jejich mdividudlni
vzdélavaci moznosti a potreby. Identifikovat také zaky talentované v konkrétnich
vzdélavacich oblastech a zaméfit se na jejich rozvoj prostfednictvim vhodnych
vyukovych aktivit (napt. obohacovani vzd€lavaciho obsahu, zadévani specifickych
ukolt).

Castéji zapojovat 7aky do evaluaénich aktivit pii zivére¢ném shrnuti vyutovaci hodiny,
aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené urovni poznani a jak své uceni dale tidit.
Vytvaret podminky pro realné¢ fyzické bezpeci zakl v pribéhu vzdélavani.

Hospitacni ¢mnnost vedeni Skoly zaméfit na cilenou kontrolu uplathiovani podplrnych
opatfeni zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami piimo ve vyuce. Do takto zamétené
hospitacni ¢innosti zapojit také vychovnou poradkyni.

Povétit predsedy metodickych organti skoly, aby spole¢né s uciteli projednali a nastavili
zpusob vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni
ve vyuce. Funk¢nost tohoto nastaveni oveéfovat pii hospitacni ¢innosti vedeni Skoly.

Zménit pristup k vyuzivani stavajicich metodickych organi Skoly a pedagogické rady,
Zlepsit jejich metodickou a hodnotici ¢mnost. Pii jejich jednani piijimat konkrétni
opatfeni v ndvaznosti na analyzu vysledkl vzdelavani zakl, zpétné vyhodnocovat
ucinnost téchto opatfeni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

Pro zajisténi podpory jednotného piistupu vSech vyucujicich vydat strategii predchazeni
Skolni netspésnosti zakd, spolecné ji sdilet a v praxi vyuzivat. Jeji u€mnnost vyhodnoco vat
vsemi pedagogickymi pracovniky skoly.

Ve skolnim ftadu vytvofit konkrétni kritéria pro hodnoceni Zzakt v jednotlivych
vzdélavacich oblastech nebo vyucovacich pfedmétech, které by umoznily pedagogickym
pracovnikim  Skoly objektivné posuzovat dosazené vysledky Zakli a prevadét
je na hodnoceni klasifikacni stupnici pfi jejich pribézném hodnoceni.

Zlepsit nformovani zdkonnych zastupcli o pribéznych vysledcich vzdélavani Zzaka
prostfednictvim  zdkovskych knizek v souladu s uplathiovanymi pravidly hodnoceni.
Funk¢nost tohoto opatieni ovéfovat pii hospitacni ¢innosti feditelky Skoly.

Podporovat tymovou spolupraci ¢lenti Skolniho poradenského pracoviste. Ke zvySeni
efektivity poradenskych sluzeb zavést pravidelné spole¢né schiizky.

Zvysit  mformovanost vefejnosti o rozsahu slzeb poskytovanych jednotlivymi
pracovniky Skolniho poradenského pracovisté prostiednictvim webovych stranek skoly
a informa¢nich nastének v prostorach Skolni budovy.

Z divodu potfeby neustdlého projednavani otdzek souvisejicich s problematikou
spoleného  vzdélavani Castéji organizovat metodicka setkdavani pedagogickych
pracovniki Skoly s feditelkou Skoly a vychovnou poradkyni.

Nabidnout zaktim pfileZitost podilet se na chodu Skoly prostiednictvim funkéni Zakovské
samospravy a piispivat tak k rozvoji jejich obcanskych kompetenci.

Do evaluacnich procest subjektu zahrmout pravidelné zjistovani kvality Skoliho klimatu
se zapojenim vSech ucastnikii vzdélavani (pedagogl, zakl a jejich zakonnych zistupcii).
PokraCovat v digitalizaci zaznamenavani pribéhu a vysledkii zdkladniho vzdélavani zaka
prostfednictvim elektronického Skolnitho nformacniho systému a postupné zlepSovat
onlne prezentaci skoly.
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Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSt€énych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

W N

NSV ok

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Zakladni Skole Olomouc, Mozartova 48,
piispévkové organizaci, ze dne 14. 3. 2024

Skolni #ad, s platnosti od 13. 10. 2020

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzd€lavani zikt (vCetné Piilohy ¢. 1), ze dne
1.9.2023

Vnitini fad Skolni druziny, s u€mnosti od 1.9.2021

Vnitini fad Skoli jidelny — vydejny (v€etné Prilohy ¢. 1), s u¢mnosti od 1. 9. 2023
Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani, s platnosti od 1. 9. 2021

Skolni vzd&livaci program pro zijmové vzdélavani $koli druZiny pii Zakladni $kole
Olomouc, Mozartova 48, s platnosti od 1. 3. 2015

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Olomouc, Mozartova 48, pfispévkové organizace,
ze dne 8. 3.2023

Tydenni plany prace, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Plan DVPP pro Skolni rok 2023/2024, ze dne 22. 8. 2023

Plan kontrolni ¢innosti, s platnosti od roku 2007

Plan hospita¢ni ¢innosti, Skoli rok 2023/2024, ze dne 28. 8. 2023

Adaptacni plany (zaciajici ucitelé), ze dne 3. 1.2024 a 1. 2. 2024

Skolni matrika vedend k terminu inspekéni Ginnosti

Ttidni knihy (zakladni Skola), Skolni rok 2023/2024, vedené k terminu mspekcni
¢innosti

Prehledy vychovné vzdélavaci prace (Skolni druzina), Skolni rok 2023/2024,
vedené k terminu inspekéni Cinnosti

Seznam zaki s podplrnymi opatienimi vedeny k terminu inspek¢ni Cinnosti

Rozvrhy hodin (Zaci, pedagogicti pracovnici), Skolni rok 2023/2024, vedené k terminu
mspekéni ¢innosti

Krouzky Skoli druziny, Skoli rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly za Skolni rok 2022/2023, ffjen 2023

Sesit: Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad (véetné zprav téidnich
ucitelt) vedené k terminu inspekéni Cmnosti, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Zéapisy z jednani metodického sdruzeni prvniho stupné a piedmétovych komisi zakladni
Skoly, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z porad Skolni druziny, Skolni rok 2023/2024
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24.
25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.
34.

Piehledy prospéchu tiid zdkladni Skoly, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zémamy z hospitacni ¢innosti, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024, vedené k terminu
inspekcni Cinnosti

Slozky zakid (pisemné prace vétstho rozsahu) vedené k terminu inspekéni Cinnosti,
namatkovy vybér

Vysledky externi a interni evaluace (vyhodnoceni vlastniho hodnoceni ziki), vedené
k terminu inspek¢ni Cinnosti

Zakovské knizky a sesity zakt, $kolni rok 2023/2024, namatkovy vybér

Souhrmnd dokumentace poradenskych slizeb ve Skole, Skolni rok 2023/2024, vedena
k terminu inspek¢ni Cinnosti

Aktudlni prehled pedagogickych pracovnikli Skoly vedeny k terminu inspekéni ¢innosti,
doklady o dosaZeném vzdélini pro splnéni odborné kvalifikace pedagogického
pracovnika

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zakt, financnim podminkdm Skoly
a k oblasti skoliho stravovani, vedené k terminu mnspekéni Cinnosti

Seznameni feditelky $koly s nékterymi inspekénimi zjisténimi Ceské Skolni inspekce,
ze dne 19. 3. 2024

Inspekéni zprava, &.CSIM-243/15-M, ze dne 23. 3. 2015

Webové stranky Skoly www.zs-mozartova.cz vedené k terminu mnspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pripominky
Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor, vedouci inspek¢niho tymu
Mgr. Alice Havlickova, Skoli inspektorka
Mgr. Katefina Kasparova, Skoli inspektorka

Mgr. Iva Svecova, Skohi inspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

9.4.2024
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