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Vysledek Setfeni stiznosti

Vazeny pane fediteli,

Pardubicky kraj obdrzel od Ceské $kolni inspekce vysledek $etfeni 4 stiznosti obdobného znéni na
Gymnazium Zamberk. Tyto stiznosti se tykaly komunikace vedeni $koly se vSemi udastniky
vzdélavani, nefeseni dlouhodobé Sikany ve tfidé a personalniho zabezpeceni vyuky. Ve stiznostech
je uvedeno, ze vedeni Skoly nedostate¢né informuje UCastniky vzdélavani a vytvafi tim klima
negativné ovlivaujici nejen fungovani Skoly, ale i ztratu motivace a zhorSeni vysledkd zak(d. Tato
situace vyustila v odchody nékolika zkusenych pedagogu, ¢imz je ohrozeno zajisténi vyuky. Zaroven
je ve stiznosti uvedeno, Ze ve tfidé 3. A dochazi k dlouhodobé $ikané, kterou vedeni $koly nefesi. CSI
shledala stiznost vzdy ve dvou bodech diivodnou a v jednom bodé& nedivodnou. Ze strany CSI bylo
zjisténo, Ze nékolik pedagogickych pracovnikd ukonc€ilo pracovni pomér, coz vyvolalo mezi zaky a
zakonnymi zastupci pocit nejistoty a nedlvéry, kdy vedeni Skoly nedokazalo odpovédét na nékteré
otazky. Vedeni Skoly zpravidla reaguje jednorazovym pisemnym kontaktem a voli malo ucelné formy i
rozsah komunikace s u€astniky vzdélavani, ¢imz byla omezena jejich vhodna informovanost o déni ve
gkole. Pokud jde o zmifiovanou $ikanu, CSI do$la k zavéru, Ze se $ikana ve tfidé 3. A dlouhodobé
nefesila, od pocatku Skolniho roku 2024/2025 nebyl pro zaky v této tfidé vypracovan vychovny plan,
probihala minimalni komunikace se zakonnymi zastupci. Tfidni ucitelka rovnéz nepozadala o
intervenci ze strany Skolniho poradenského pracovisté. Pokud jde o nedostateCnou komunikaci, Feditel
Skoly pfijal nasledujici opatfeni — zavedeni pravidelné osobni komunikace vedeni 3koly s
pedagogickym sborem (v pfipadé vyznamnych personalnich nebo organizanich zmén budou
svolavana mimofadna pracovni setkani pedagogického sboru, na nichz bude v zakonném ramci
vedeni Skoly vysvétlovat kontext pfijatych rozhodnuti a reagovat na dotazy zaméstnancu), rozsifeni
forem komunikace se zaky a zakonnymi zastupci (tfidni schuzky, setkani s tfidnimi kolektivy,
zasedani Zakovského parlamentu), zaji$téni informaci o kontinuité vyuky (v pfipadé odchodu
pedagogickych pracovnikll bude vedeni Skoly systematicky informovat zaky a zakonné zastupce o
tom, jakym zplUsobem je zajisténa vyuka, zejména u maturitnich a profilovych pfedmétud, a to bez
zbyte€ného ¢asového prodleni).

Co se tyka dlouhodobé Sikany, ve zminované tfidé doslo k vyméné tfidniho ucitele, ktery byl
metodicky zaSkolen externi supervizorkou a vychovnou poradkyni, dale se uc€astni program
selektivni prevence. RovnéZz budou probihat pravidelna setkavani s problémovymi Zaky a jejich
zékonnymi zastupci za pFitomnosti tfidniho ugitele, zastupce SPP, pfipadné vedeni $koly. Vedeni
Skoly dale zafadi pravidelné hospitace, dale rozhovory s tfidnim ucitelem, tfidnické hodiny a anonymni
dotazniky pro Zaky.

S pozdravem
Mgr. Martin Kiss
vedouci odboru
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